
Persone disabili e persone 
svantaggiate, in carico al 
CDLDS (Centro Diritto Lavoro 
per Disabili e Svantaggiati) 
N. 8 ALLIEVI

DESTINATARI
Polaris Tris è un percorso che consente 
agli 8  partecipanti di mettere a fuoco 
le proprie competenze per definire un 
progetto professionale attraverso 100 
ore di aula, 3 tirocini in azienda da 180 
ore ciascuno, 8 ore di colloqui individuali 
di orientamento.

Punta a rinforzare  le competenze 
relazionali degli allievi, attraverso il 
corposo modulo del saper essere (60 
ore) e il lavoro del gruppo.

Durata: 20 luglio 2021 – 19 gennaio 2023

PROGETTO
entro il 30 giugno attraverso le 
segnalazioni al coordinatore 
del progetto da parte degli 
Operatori del CDLDS

ISCRIZIONI

P.O.LA.R.I.S. TRIS 
PERCORSI DI ORIENTAMENTO 

LAVORATIVO E REINSERIMENTO SOCIALE

Codice  
progetto: 

OCC.09201.19AL.2.0004.FOR



IN
FO

OBIETTIVI

SELEZIONE

INDENNITA’ DI FREQUENZA

PROGETTO
100 ore di aula (40 traversali, 60 saper essere) 
540 ore di tirocinio (3 tirocini da 180 ciascuno) 
8 ore di colloqui di orientamento individuali 
9 ore di recupero individuali 
Prime 40 ore in fase iniziale (2gg/settimana) 
60 ore in parallelo con i tirocini (1 v/mese) 
Colloqui distribuiti nelle fasi di passaggio fra i tirocini 
E’ previsto il rilascio di un attestato di certificazione delle competenze acquisite

 ⬤ Mettere a fuoco le proprie competenze e attitudini personali e professionali
 ⬤ Acquisire capacità di elaborazione di sé 
 ⬤ Aumentare la consapevolezza di sé, delle proprie caratteristiche 
 ⬤ Impostare un profilo e un progetto professionale

Colloquio individuale

Prevista indennità di frequenza di 5,00 lordi per ogni ora di effettiva presenza

Consorzio Trait d’Union
Viale Partigiani, 18 
11100 - Aosta 
consorzio@traitdunion.org

0165239656 
traitdunion.org

SEDE DI SVOLGIMENTO
Verrès, loc. Le Murasse


